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Origen y motivación del proyecto.
El incendio de agosto de 2015 supuso para el pueblo de Acebo un impacto 
catastrófico en su paisaje natural y un gran daño en la economía de sus vecinos, con
numerosas pérdidas. Como consecuencia del incendio muchas personas dejaron de
vivir en el pueblo, que junto a la tendencia natural de fallecimientos, sumaron en ese
año 40 vecinos menos. Esto provocó una seria preocupación que se sumaba al 
espectáculo dantesco del 80% del patrimonio natural incendiado, por todo ello el
Ayuntamiento de Acebo empezó a definir una estrategia de trabajo, que permitiese
recuperar población y ocupar un campo abandonado; causa principal de los grandes
incendios del 2003 y del 2015. Este es el origen del proyecto VIVIR EN ACEBO que ha
surgido en paralelo al proyecto Mosaico de la Universidad y la Junta de Extremadura.

Desde el inicio de nuestro programa pedimos ayuda y colaboración al proyecto
Mosaico, dado que buscamos un mismo fin: fortalecer las actividades de campo, 
recuperar la relación cultural del hombre rural y su medio natural, propiciar un 
paisaje en mosaico más resistente a los incendios y todo ello con la piedra axial de
buscar nuevos pobladores y fijar población productiva y joven en los pueblos. 

En el año pasado, la Diputación de Cáceres nos apoyó dentro de su programa
de lucha contra el despoblamiento rural, con lo  que esta iniciativa va sumando 
colaboraciones claves para consolidar sus objetivos dentro de una visión 
compartida.

Algunos datos: Hace 50 años Acebo contaba con más de 2.000 vecinos, actualmente viven en el
pueblo unos 600 personas. La media de defunciones es de unos 15/ 25 vecinos por año y apenas hay
nacimientos (1/2 niños año). Las fincas privadas están en su mayoria abandonadas, apenas hay una
docena de personas activas en agro-ganaderia. Los 54 km2 de su territorio está en un proceso de ma-
torralización y regenaración de pinos de alta densidad, por lo que si no se hace algo, en una década
se estará en la misma situación que en el 2015. En el 2003 hubo otro incendio catastrófico.

VIVIR EN ACEBO, nace como un proyecto con triple vocación:

1. Atraer nuevos vecinos.
2. Fijar población con iniciativas de emprendimiento y economía verde.
3. Recuperar el campo abandonado, como medio para una mejor 

defensa contra los incendios y como un recurso productivo.



Plan de actuaciones:
Para conseguir el objetivo de desarrollo ecónomico unido a la lucha contra la
despoblación, el ayuntamiento cuenta con tres herramientas:

1. Ofrecer el acceso a tierras para proyectos agro-forestales y acceso para el
ganado.
2. Poner en marcha el antiguo Matadero Municipal como espacio 
NETWORKING de pequeñas empresas de transformación.
3. Ofrecer aseromiento técnico, financiero y de ayudas a los proyectos 
registrados. Este apartado se ofrece gracias a la colaboración de los técnicos
especializados del Proyecto Mosaico.

Relación de resultados:
De los 2.369 correos recibidos, se han entrevistando a un total de 150 familias.
De estas se están cursando hasta la fecha 35 solicitudes, que están en 
distintas fases de evolución por parte de los promotores.

18 personas ya viven en el pueblo ( de ellas 6 son niños)
15 personas tiene la intención de incorporarse al pueblo en el verano cuando
cambie el año escolar.

Los demás o bien no han dado fecha todavia, dado que están arreglando sus situacviones 
personales para el traslado, o bien están a la espera de permisos para Cambios de Especie al 
vincularse sus proyectos a plantaciones de tipo forestal: Aromáticas, castaños y pistachos 
principalmente.
Otros proyectos ( 4) se encuentran con el factor limitante de la Ley de Montes, al ser proyectos
agrarios o están a la espera de cartografiar las posibilidades de apicultura del pueblo ( 2 pro-
yectos). También debemos señalar, por ser objetivos y realistas, otras dificultades: dificultad
para que los funcionarios forestales agilizen permisos, pocos pisos en alquiler. La intención
nuestra, es pasar la lista de solicitudes que no se puedan cursar en el pueblo, al proyecto 
Mosaico y que estos negocien con otros ayuntamientos comarcales.

2.000 hectáreas de baldios y 1.000 de

Ejidos para trabajar en Acebo

Edificio municipal disponible para  proyectos 

de transformación alimentaria

Pagina web de promoción: www.vivirenacebo.es



Proyectos de transformación:
Queseria: Luis Miguel Rubio. rubio.luism@gmail.com
Yogures: José Gómez. joseg.gomezparra@gmail.com
Aromáticas: Ignacio Garcia Llorente. ign.garcia01@gmail.com
Deshidratados: Carlos Donoso. info@elbecerril.es
Vino: Derya Demirci de la Fuente. demircidelafuente@gmail.com
Castañas con chocolate: Marlene Radolf.marlene.radolf@gmail.com
(De estos, todos menos Carlos Donoso, son nuevos pobladores)

Proyectos agroforestales:

Proyectos ganaderos:
Luis Miguel Rubio. Cabras de leche.
Vicente Porras. Cabras de leche.
José Gómez. Cabras de leche.
Manuel Satre Pisonero. Merina negra.
Cristina Folcrá Garcia. Caracoles.
Malco Herranz. Colmenas.
Antonio Matos. Oveja carne.
(Todos son nuevos pobladores)

Esta Lista de propuestas ganaderas, 
forestales y de transformación son las  que a
nuestro juicio van más avanzadas, hay otras
más que están en desarrollo.



Familias que actualmente están en el pueblo.

Marco general
Frenar la despoblación
Sumar vecinos
Proponer actividades productivas
Recuperar el campo
Construir paisajes vivos
Fortalecer relaciones con los mismos fines

En nuestra metodologia de trabajo damos mucha importancia
al trabajo de comunicación, a las relaciones con los medios de
comunicación, a que haya un conocimiento paso a paso de los
vecinos de lo que se está haciendo, y a colaborar con otras 
organizaciones afines. Para ello se han realizado reuniones
abiertas a todo el pueblo y reuniones de trabajo con 
asociaciones, colectivos y grupos políticos. Cada quince dias
hay una reunión de control con el alcalde y regularmente
(según surgen necesidades) con los técnicos de la 
Universidad.

Para conseguir nuevos pobladores seguimos la siguiente 
metodología de trabajo, que ya está dando resultados:

1. Difusión generalista nacional e internacional.
2. Difusión específica en canales y medios afines a las
mujeres.
3. Recepción de correos solicitando participar.
A partir de este momento el trabajo sigue estos pasos:

4. FASE 1. Concreciones y dudas mediante correos.
5. FASE 2. Las propuestas más claras y firmes, conversación
telefónica o por SKAY para aclarar dudas mutuas.
6. FASE 3.Los candidatos que van en serio, visitan el pueblo y
primer contacto personal.
7. FASE 4.Reuniones de trabajo, casi todas con el acompaña-
miento de los técnicos del Mosaico: Asesoramiento, modelos
de explotación, estudio previo, plan de negocio, inversiones,
ayudas institucionales.
8. FASE 5. Vivir en Acebo.



Evaluación e IMPACTO DE COMUNICACIÓN

Web: www.vivirenacebo.es
Contacto: info@vivirenacebo.es
Número de solicitudes recibidas por correo: 2.369
Numero de comunicaciones iniciadas: 1.278
Número de comunicaciones abiertas: Con 150 familias (fase 2-3)
Visitas recibidas en la web: 57.329
Paises principales: Argentina, Chile, USA,Venezuela,
Alemania, Méjico, Inglaterra... Un total de 84 paises.
Relación de medios de comunicación donde hemos aparecido:
Interviú, 20 minutos, El Pais, El Mundo, Informativo de TVE1,
informativo de Canal 4, Las mañanas de TVE, informativos de
Canal Extremadura, distintos reportajes en Canal Extremadura,
Hoy, El periódico de Extremadura, Web y Boletín del Mosaico, 
Boletín Vidasana,  Eldiario.es, etc.

Calculamos que el impacto en comunicación del proyecto ha 
llegado a mucho  más de 4 millones de españoles y sigue
abierto.

TEMPORALIDAD: Este proyecto empezó el año pasado y se 
continuará a lo largo de este año 2018 y del 2019.

Colaboradores: Diputación de Cáceres, proyecto Mosaico, 
Asociación Mosaico, Reforest-Accion (voluntarios que trabajan
en la Cervigona)
Coordinador: Dionisio Romero
Apoyos técnicos: Equipo del proyecto Mosaico
Fernando Pulido, Director proyecto Mosaico.
Javier Navaltropo, Ingeniero Forestal.
Javier Corbacho, técnico SIG.
Gonzalo Palomo, veterinario.
Luis Enrrique Carrasco, ingeniero agrónomo. 


